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INTB 2201  Introduction au management international  3 cr  
Acquisition de connaissances et de savoir-faire relatifs à la gestion, au
maintien et au contrôle du flux international de personnes, d'informations,
de fonds, de biens ou de services, à des fins commerciales,
entrepreneuriales ou caritatives.
Equiv To: INTB 2200

INTB 3001  Gestion interculturelle  3 cr  
Mise en évidence de l'influence de facteurs culturels sur les pratiques
de gestion et la vie des entreprises. Présentation des dimensions de la
culture de chaque pays étudié (religion, valeurs, normes, histoire, etc.) et
développement d'outils pour faciliter l'adaptation des employés étrangers
dans ces pays et le développement d'une communication interculturelle
efficace avec leurs ressortissants. On ne peut se faire créditer INTB 3001
et GMGT 3521 ou INTB 4501.
PR/CR: A minimum grade of C is required unless otherwise indicated.
Préalable: GMGT 2071.

INTB 4501  Cultures du monde  3 cr  
Un aperçu des principales cultures du monde. Étude des relations entre la
culture d'un peuple et ses rapports économiques internationaux.

INTB 4581  Problèmes contemporains en gestion inernationale  3 cr  
Étude des thèmes relatifs aux problèmes et aux défis que pose la gestion
dans un contexte international. Le contenu du cours peut varier d'une
année à l'autre en fonction de l'acutalité, des besoins et des intérêts de la
clientèle étudiante.
PR/CR: A minimum grade of C is required unless otherwise indicated.
Préalable : INTB 2201 ou GMGT 4121 ou l'autorisation écrite de la
professeure ou du professeur.
Equiv To: INTB 4580
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